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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura
Ganaderia y Pesca, tiene como objetivo que el servicio pablico que proporciona sé ejercera con
estricto apego y respeto a los principios éticos y a los valores morales y sociales que da cuenta el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado
de Chiapas y en cumplimiento con los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos e implementar * acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, con el propésito de orientar su actuacién en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se le presenten y que deriven de
las funciones y actividades propias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, por lo que
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emite el presente Plan de Trabajo

Anual.
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GLOSARIO

Para los efectos del presente Plan de Trabajo Anual, se entendera por:

a) CEPCl: Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

b) Cédigo de Honestidad y Etica: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

c) Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta que emita la Secretaria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca

d) Presidencia: La persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e) Protocolo: Al Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

f) - Secretaria Ejecutiva: La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

g) . SAGyP: A la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

h) Servidor Publico: A las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo,
comisién o funcién en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

i) Reglas de Integridad: A los principios para identificar y delimitar las conductas que en

situaciones especificas deberdn observar los Servidores Publicos de la SAGyP en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
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OBJETIVO GENERAL

El Presente Programa Anual de Trabajo tiene por objeto establecer las acciones que llevara acabo
el CEPCI a lo largo del ejercicio 2024, con la finalidad de delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberdan realizar los servidores publicos, con eficiencia y profesionalismo
en su labor diaria, de tal manera que todos coadyuven a alcanzar las metas institucionales y
generar un clima de cultura ecuanime y transparente.

ACCIONES

1.- OBJETIVO: Dar a conocer el directorio de los Servidores Publicos que seran integran el
Comité de Prevencidon de Conflictos de Interés en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

META: Que todo el personal de la SAGyP, identifiquen quienes son los miembros del Comité.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Ratificacidon de los integrantes del CEPCI y elaboracién de documento
de difusidn interna.

2.- OBJETIVO: Dar cumplimiento al numeral 20 del Protocolo para la Prevencidon, Atencién y del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual el cual establece que el CEPCI contara con un directorio de
las personas consejeras.

META: que todo el personal de la SAGyP, identifique quienes son los Consejeros CEPCI en la
SAGYP.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Ratificacidon y elaboracion de un documento de difusién interna en la
que se presenten las consejeras y consejero del CEPCI.

3.- OBJETIVO: Elaboracién de un calendario de sesiones del CEPCI.
META: Contar con un calendario de 4 sesiones.
ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaboracidn del calendario de sesiones del CEPCI.

4.- OBJETIVO: Dar a Conocer a los Servidores Publicos las bases para la integracién Organizacion
y Funcionamiento del CEPCI que permita favorecer el comportamiento ético de los servidores

publicos 4{;

META: Elaboracién de las bases para la integracién Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCI,
para el ejercicio 2024. ‘
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ACTIVIDAD ESPECIFICA: Ratificar y aprobar las Bases por el CEPCI, durante la sesién las bases
para la Integracion Organizacidn y su Funcionamiento para el ejercicio 2024.

5.- OBJETIVO: Contar con un Programa Anual de Trabajo que permita favorecer el
comportamiento ético de los servidores publicos

META: Dar a conocer al personal el Programa Anual para el ejercicio 2024.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaborar, presentar y aprobar por el CEPCI, durante la sesién el
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2024.

6.- OBJETIVO: Contar con indicadores de Cumplimientos, que permitan ver el logro alcanzado en
las encuestas realizadas.

META: Aprobacién del CEPCI los Indicadores de Cumplimiento para el ejercicio 2024

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaboracién y presentacién de los Indicadores de Cumplimiento por el
GEPCI.

7.- OBJETIVO: Establecer mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Etica, de las Reglas de Integridad y del Cddigo de Conducta.

META: Que el personal aplique sus conocimientos sobre el contenido del Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Aplicar encuesta y elaboraciéon de formatos, reportes, establecer un
buzdén de quejas.

8.- OBJETIVO: Capacitar al personal de la SAGyP en temas de hostigamiento sexual, acoso sexual
y actos de discriminacion.

META: Capacitacidon en temas de ética, integridad publica o prevencién de conflictos de interés.
(Etica en el servicio publico, valores, conflictos de interés, principios constitucionales en el
desempefio de sus funciones y en materia de derechos humanos, Reglas de integridad en el
ejercicio de la funcién publica, no discriminacion, prevencién del hostigamiento sexual, riesgo
ético, etc.)

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Realizar talleres, cursosy actividades para los Servidores Publicos
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9.- OBJETIVO: Contar con un Cédigo de Conducta, que permita favorecer el comportamiento
ético de los servidores publicos

META: Actualizar y/ o ratificar el Codigo de Conducta para el ejercicio 2024.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaborar, presentar y aprobar por el CEPCI, el Cédigo de Conducta para
el ejercicio 2024.

10.- OBJETIVO: Contar con un Protocolo de atencién de denuncias, que permita favorecer el
comportamiento ético de los servidores publicos

META: Dar a conocer a los Servidores Publicos de la SAGyP, el Protocolo de Atencién de Quejas
y denuncias.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaborar e informar a los Servidores Publicos mediante difusién interna.
11.- OBJETIVO: Informar a los Servidores Publicos, las actividades relacionadas con el CEPCI.

META: Actualizar la informacién que se visualiza y/o contenidos con informacién de las
actividades que se llevan a cabo durante el ejercicio 2024

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Publicar la informacién con contenido de las actividades que se llevan a
cabo en las sesiones del CEPCI.

12.- OBJETIVO: Difundir a los Servidores Publicos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca el Protocolo de Atencidn de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las

Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

META: Dar a conocer al personal de la SAGyP el procedimiento para presentar denuncias,
prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Difundir los formatos a través del portal de la Secretaria.
13.- OBJETIVO: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI.

META: Atender las denuncias y quejas dentro de los plazos establecidos por incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de Integracion y al Cédigo de Conducta.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Recibir, calificar y en su caso emitir las opiniones o recomendaciones ”i
que deriven de las denuncias.

14.- OBJETIVO: Impulsar que el CEPCI adopte buenas practicas, de entre aquellas compartidas /
por otros Comités a efecto de fortalecerla ética en el servicio publico C

¥



META: El CEPCI, implementa mejoras de buenas practicas en su actuacién durante 2024.
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ACTIVIDAD ESPECIFICA: Las acciones que eventualmente realice el CEPCI, en colaboracién con
otros érganos administrativos.

15.- OBJETIVO: Dar a conocer las actividades realizadas por el Comité, asi como reportar el

cumplimiento dado al programa anual de trabajo 2024.

META: Presentar el informe Anual de Actividades del CEPCI. A mas tardar el 31 de diciembre

2024.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaborar y presentar ante el CEPCI el Informe Anual 2024, para su
aprobacion.

Evaluacién
Nombre de la actividad DESCRIPCION Objetivo Actividad Fecha de Fecha de Responsable Mecanismos de
inicio Conclusién verificacién
1.- Ratificacién del Informar al personal Dar a conocer y | Elaboracién de un 01/01/2024 31/12/2024 Integrantes ° Acta de
Comité de Etica y de de la SAGyYP, quienes elaborar un | documento de del sesion
Prevencién de son los miembros del directorio de los | difusién interna en CEPCI
Conflictos de Interés Comité integrantes del | la que se presenten e  Portal
Comité de Etica | los miembros Oficial
y de Prevencién
de Conflictos de
Interés de la
Secretaria  de
Agricultura,
Ganaderia y
Pesca.
2.- Directorio de los Designacién y/o Dar ° Elaboracién 01012024 31/12/2024 Integrantes
Consejeros en ratificacién de los cumplimiento dela del ° Acta de
atencién a lo Consejeros y al numeral 20 convocatoria CEPCI sesion
establecido en el | consejero en atencién del protocolo ° Registro de
numeral 20 del | aloestablecidoenel antes aspirantes e Portal Oficial
protocolo para la numeral 20 del mencionadoen | o Revisién de
prevencién, atencién y protocolo para la el cual documentos
del hostigamiento prevencidn, atencién establece que . Evaluacién de
sexual y Acoso sexual y sancion del el CEPCI habilidades
hostigamiento sexual contaraconun | o Resultados
y Acoso sexual directorio de
las personas
consejeras
3.- Calendario de Contar con un Elaboracién de ° Elaboracién 01/01/2024 31/12/2024 Integrantes ° Acta de
sesiones del CEPCI para calendario de un calendario del calendario Del sesion.
el ejercicio 2024 sesiones de sesiones del de sesiones CEPCI
CEPCI dela del CEPCI
SAGYP
@
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4.- Ratificar ") Elaborar, las bases Dar a conocer a Elaborar, 01/01/2024 01/11/2024 Integrantes ° Acta de
actualizar las Bases para la integracién los Servidores presentary Del sesion
para la integracién Organizacién y Plblicos de la aprobar por el CEPCI
Organizacién y Funcionamiento del SAGYP, Bases CEPCI,
Funcionamiento  del CEPCI, para el parala durante la e Portal Oficial
CEPCI para el ejercicio ejercicio 2024 integracion sesion las
2024 Organizaciény bases para la e Formato
Funcionamient integracion Electrénico
o del CEPCI Organizacién y
parael Funcionamien
ejercicio 2024 to del CEPCI,
para el
ejercicio 2024
5- Elaborar el Elaboracion y Contar con un Elaborar, 01/01/2024 15/04/2024 Integrantes ° Acta de
Programa anual de aprobacién de un Programa presentary del Sesion
trabajo (PAT). Programa Anual de Anual de aprobar por el CEPCI
Trabajo (PAT) 2024 Trabajo que CEPCI, a los e Formato
del CEPCI permita miembros Electrénico
favorecer el durante la
comportamient sesion el e Link
o ético de los Programa
Servidores Anual de
Publicos. Trabajo para
el ejercicio
i 2022
6.-Elaborar los Elaboraciény Contar con Elaborar, 01/01/2024 15/04/2024 Integrantes ° Acta de
Indicadores de aprobacién de los Indicadores de presentary del Sesion
Cumplimiento. Indicadores de Cumplimiento, aprobar por el CEPCI ° Document
Cumplimiento del que nos CEPClI, los o impreso
2024 del CEPCI permitan ver el indicadores de
logro cumplimiento.
alcanzado.
7.- Mecanismos para Verificar la aplicacion Establecer Elaborar, 01/01/2024 15/04/2024 Integrantes ° Acta de
verificar la aplicacién y y cumplimiento del mecanismos presentary del Sesidon
cumplimien’to del | Cédigo de Etica, delas | para verificar la aprobar por el CEPCI o Formato
Cédigo de Etica, .de las | Reglas delln.tegrldad y apllca(.:|o'n y CEPCI, los CleEHFBRICE
Reglas de Integridad y del Cédigo de cumplimiento .
del Cédigo de Conducta del Cdédigo de mecanismos
Conducta. tica, de las realizar
Reglas de encuesta
Integridad vy el Reporte
Codigo  de Estadistico
Conducta.
8.-Capacitacion en | Capacitacion en | Capacitar al 4 Talleres para 01/02/2024 30/11/2024 Integrantes ° Listas de
temas de ética, | temas de  ética, | personal de la grupo de 40 del asistencias
integridad, prevencién | integridad publica o | Secretaria en personas CEPCI
de conflictos, de | prevencién de | temas de ° fotos
intereses, ‘ conflictos de interés. hostigamiento
hostigamiento sexdal, [ética en el servicio | sexual, acoso
acoso sexual y actos de | publico, valores, | sexual y actos
discriminacién. conflictos de interés, | de
principios discriminacién
constitucionales en el
desempefio de sus
funciones y en
materia de derechos
humanos, Reglas de
integridad en el
ejercicio de la funcién
publica, no
discriminacion,
prevencién del
hostigamiento sexual,
riesgo ético, etc.)
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9.- Actualizar o ratificar

Actualizacion o | Contar con un | Elaborar, presentar 01/02/2024 30/11/2024 Integrantes ° Acta de
el Codigo de Conducta | ratificacion del | Cédigo de | y aprobar por el del sesion
de I::) 'SAGYP para el | Cédigo de Conducta Condf]cta, que | comité de Etica, CEPCI
ejercicio 2024. dfe |Ef ‘SAGYP para el | permita diifanite |5 Kesigh ° Portal -

ejercicio 2024. favorecer el ) Oficial

comportamient actualizacion del

o ético de los | Cédigo de Conducta

servidores para el ejercicio

publicos 2024
10.- Actualizacién o Dar a conocer a los Contar con un Elaboracién de un 01/02/2024 30/11/2024 Integrantes ° Acta de
ratificacién del | Servidores Publicos de Protocolo de documento de del sesién
Protocolo de atencién | la SAGYP, el Protocolo atencién de difusién interna en CEPCI
de denuncias del | de Atencidon de quejas denuncias, que la que se presente el e Portal
Comité de Etica y de y denuncias permita documento. Oficial
Prevencion de favorecer el
Conflictos de Interés comportamient
de la SAGYP para el o ético de los
ejercicio 2024. servidores

publicos

11.- Seguimiento al | Actualizar, presentary Informar al Visualizar 01/02/2024 30/06/2024 Integrantes ° Acta de
banner con | aprobar por el Comité personal de la contenidos con del sesion
informacion de Etica, durante la SAGYP, las informacion CEPCI
relacionada a las | sesidn, lainformacion actividades relacionada a las
actividades del CEPCI que se visualiza y/o relacionada actividades del e Portal Oficial
del ejercicio 2024 en el contenidos con con el CEPCI. CEPCL.
Portal Institucional de informacion
la Dependencia. relacionada a las

actividades del CEPCI.

12.- Establecer y | Dar a conocer a los | Difusidn o | Difundir los 28/02/2024 30/11/2024 Integrantes e Portal oficial
difundir el Protocolo | Servidores Publicos de | divulgacion a | contenidos a través del
de Atencién de quejas | la  Secretaria de | los Servidores | del portaldela CEPCI e Campaiia de
y denuncias por | Agricultura, Publicos de la | Secretaria difusién.
incumplimiento al | Ganaderia y Pesca, el | Secretaria de
Cédigo de Etica, las | procedimiento para | Agricultura,
Reglas de Integridad, y | presentar denuncias, | Ganaderia y
el Cédigo de Conducta, | prevencion del Pesca, el
procedimiento ~ para | hostigamiento y el | procedimiento
presentar denuncias, | acoso sexual para presentar
prevencion ‘ del denuncias,
hostigamiento y el prevencion del
acoso sexual hostigamiento

. y el acoso

sexual

13.- Dar Atencién de Atencién de las Difundir las Recibir, calificar vy 01/01/2024 31/12/2024 Integrantes e Mediante el
quejas y denuncias por dengncias Yy quejas bases de en su caso emitir del acta de
los incumplimientos al por xlnc.umphm/le‘nto manera clara las opiniones o CEPCI acuerdos.

al Codigo de Etica, para poder recomendaciones

Cédigo de Etica, las
Reglas de Integracién y
al Cédigo de Conducta.

las Reglas de
Integracion vy al
Cddigo de Conducta.

identificar un
incumplimient
o por parte de
los servidores
Publicos.
Realizar el
procedimiento
elaborado y
aprobado por
el CEPCI.

que deriven de las
denuncias
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Presidenta

Técnica
Lic. Aida Luvia Gémez Dominguez
Analista de la Unidad de Apoyo Juridico

Miembros Electos

Ibsecretario de’Agricultura y Ganaderia Jefa del Area de Planeacion Estratégica de la
Unidad de Planeacion
Nivel Jefe de Area

T

Ing. Pedro.Escokbar Velasco L.C.P. José Ain Narcia Pérez
Enlace. _ Contralor de Auditoria Publica para el Sector
Nivel Operativo Campo

Representante del 6rgano interno



